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HƯỚNG DẪN
Thành lập Công đoàn cơ sở trực thuộc

Công đoàn các Khu Công nghiệp Tỉnh Hà Nam.

Căn cứ Quyết định số 1258/QĐ-TLĐ ngày 31/8/2001 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam về việc ban hành quy chế tạm thời tổ chức và hoạt động Công đoàn các khu Công nghiệp, Khu chế xuất, Khu Công nghệ cao.

Căn cứ Quyết định số 35/QĐ-LĐLĐ ngày 10/2/2009 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Tỉnh Hà Nam về việc thành lập Công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh Hà Nam.

I. Sự cần thiết để thành lập Công đoàn cơ sở tại các doanh nghiệp trong Khu Công nghiệp.

Thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ X của TW Đảng và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tỉnh Hà Nam lần thứ XVII về phát triển nền kinh tế nhiều thành phần trong cả nước nói chung và trên địa bàn Tỉnh Hà Nam nói riêng. Nghị quyết đã chỉ ra hiện thực khách quan và xu hướng tất yếu trong quá trình phát triển toàn diện theo hướng Công nghiệp hoá, hiện đại hoá. Do đó đến nay đã xuất hiện hàng loạt các Doanh nghiệp với nhiều loại hình khác nhau đã và đang phát triển mạnh mẽ nhất là ở các Khu Công nghiệp của tỉnh, thu hút số lượng lao động khá lớn làm việc trong các Doanh nghiệp. Vì vậy, để tạo mối quan hệ hài hoà giữa chủ doanh nghiệp với người lao động cần phải được quan tâm thoả đáng dựa trên cơ sở Luật lao động và sự chỉ đạo trực tiếp, kịp thời của các cấp lãnh đạo. Để đảm bảo yêu cầu trên, Đại hội IX Công đoàn Việt Nam khẳng định: “Phải thường xuyên quan tâm tới công tác phát triển đoàn viên và thành lập Công đoàn cơ sở, xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh trong các thành phần kinh tế, đặc biệt chú trọng đến khu vực kinh tế ngoài quốc doanh, cần coi trọng công tác tuyên truyền để người lao động tự nguyện gia nhập tổ chức Công đoàn”.

Nghị quyết Đại hội Công đoàn Tỉnh Hà Nam lần thứ X cũng chỉ rõ: phải “Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, Xây dựng tổ chức Công đoàn trong các thành phần kinh tế, đổi mới tổ chức nâng cao trình độ cán bộ công đoàn, tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng Nhà nước”. Tiếp tục xây dựng kế hoạch phát triển đoàn viên, phấn đấu 5 năm tới 2009- 2013 kết nạp ít nhất 15.000 đoàn viên mới và thành lập mới 120 Công đoàn cơ sở. Đó cũng là chỉ tiêu Tổng LĐLĐ Việt Nam giao cho LĐLĐ Tỉnh Hà Nam theo thông báo số 46/TBTLĐ ngày 25/3/2009.

Việc phát triển đoàn viên công đoàn và thành lập các CĐCS mới trong các Doanh nghiệp nhất là ở khu vực kinh tế ngoại quốc doanh hiện nay không chỉ là yêu cầu khách quan của quá tình CNH, HĐH đất nước mà còn là sự đòi hỏi bức thiết của thực tiễn nhằm không ngừng phát triển nâng cao vị thế của giai cấp công nhân trong giai đoạn cách mạng mới, đồng thời tạo ra cơ sở để bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng của người lao động theo nội dung của văn bản pháp luật hiện hành, đáp ứng với quá trình thực hiện cơ chế kinh tế mới hiện nay.

II. Thành lập và hoạt động của Công đoàn cơ sở trong các Doanh nghiệp.
1. Điều kiện thành lập Công đoàn cơ sở:

Những Doanh nghiệp đã hoạt động ổn định, có tư cách pháp nhân, đã thuê từ 10 lao động trở lên, có ký hợp đồng lao động theo quy định của Bộ luật lao động, người lao động tự nguyện gia nhập tổ chức công đoàn thì làm đơn đề nghị và lập danh sách những người tự nguyện, khi có 05 đoàn viên trở lên thì làm tờ trình gửi lên tổ chức Công đoàn cấp trên để xem xét và ra quyết định thành lập.

Điều 154 và 155 Bộ luật lao động ghi rõ: “ Khi tổ chức công đoàn được thành lập theo đúng Luật công đoàn, điều lệ Công đoàn thì người sử dụng lao động phải thừa nhận tổ chức đó…”. Người sử dụng lao động phải cộng tác chặt chẽ và tạo điều kiện thuận lợi để công đoàn hoạt động theo đúng quy định của Bộ luật Lao động và Luật Công đoàn. Người sử dụng lao động có trách nhiệm bảo đảm các phương tiện làm việc cần thiết để công đoàn hoạt động…Người lao động làm công tác công đoàn không chuyên trách được sử dụng một số thời gian trong giờ làm việc để làm công tác công đoàn và được người sử dụng lao động trả lương…Thời gian không dưới 03 ngày trong một tháng”

 2. Điều kiện để trở thành đoàn viên công đoàn:

 Là người lao động ở các doanh nghiệp, có giao kết hợp đồng lao động với chủ doanh nghiệp từ 06 tháng trở lên, tán thành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và tự nguyện làm đơn gia nhập tổ chức Công đoàn đều được kết nạp làm đoàn viên Công đoàn.

3.Về Ban chấp hành Công đoàn cơ sở:
Ban chấp hành công đoàn ở những doanh nghiệp có trên 50 lao động, trong đó có ít nhất 80% đến 85% số lao động tự nguyện gia nhập tổ chức công đoàn thì số lượng Uỷ viên BCH công đoàn cơ sở có từ 05 đến 07 người. Đối với các doanh nghiệp có từ 10 đến 40 lao động thì số lượng Uỷ viên BCH công đoàn có 03 đến 05 người.

Về tiêu chuẩn để lựa chọn uỷ viên BCH:

- Trung thành với lý tưởng của giai cấp công nhân với mục tiêu: “ Dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh”, nhiệt tình tâm huyết với sự nghiệp cỉa tổ chức công đoàn, đoàn kết, tập hợp được đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ, có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng của đoàn viên và CNVC, LĐ.

- Có năng lực tham gia tổ chức thực hiện thắng lợi các Nghị quyết của Đảng và Công đoàn, cũng như pháp luật của Nhà nước, góp phần vận động đoàn viên hoạt động và hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị mình. 

- Có đạo đức lối sống trong sạch, giản dị, không cục bộ cơ hội, không tham nhũng, không bao che cho tham nhũng, kiên quyết chống tham nhũng.

4. Nhiệm vụ, quyền hạn của tổ chức Công đoàn ở các Doanh nghiệp ngoài quốc doanh.

 Công đoàn trong các Doanh nghiệp ngoài quốc doanh có chức năng bảo vệ quyền lợi, hợp pháp và chính đáng của người lao động trong doanh nghiệp, đại diện cho người lao động giải quyết các vấn đề quan hệ giữa người lao động với người sử dụng lao động, động viên người lao động tham gia vì sự ổn định và phát triển SXKD của Doanh nghiệp cũng như vì sự phát triển chung của xã hội.

 Cụ thể là Công đoàn cơ sở trong DN có các nhiệm vụ và nội dung hoạt động chủ yếu sau:

 - Hướng dẫn, giúp đỡ người lao động ký giao kết hợp đồng lao động với chủ Doanh nghiệp. Đại diện cho tập thể lao động xây dựng, thương lượng và ký thoả ước lao động tập thể với chủ Doanh nghiệp theo đúng luật định. Đồng thời kiểm tra, giám sát việc thực hiện thoả ước lao động đã ký kết.

- Tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng, nhà nước có liên quan đến người lao động. Khi cần thiết nêu các kiến nghị ngăn ngừa vi phạm luật lao động và các quy định hiện hành của Nhà nước có liên quan đến nghĩa vụ, quyền lợi, hợp pháp và chính đáng của người lao động.

- Tham gia bàn bạc và góp ý với chủ DN việc xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh và các biện pháp an toàn lao động, vệ sinh lao động. Tuyên truyền giáo dục người lao động chấp hành các quy định về BHXH, BHYT, bảo vệ môi trường.

- Công đoàn có trách nhiệm cùng với chủ DN chăm lo đến đời sống tinh thần, hoạt động văn hoá thể thao, tổ chức tham quan, nghỉ mát cho người lao động.

- Thường xuyên tuyên truyền vận động, phát triển đoàn viên, xây dựng CĐCS vững mạnh, quản lý quỹ công đoàn và mọi tài sản hợp pháp khác theo Luật Công đoàn và quy định của Tổng LĐLĐ Việt Nam.

 III. Quy trình và các bước tiến hành thành lập CĐCS trong các Doanh nghiệp tại các KCN của tỉnh:

1. Dưới sự chỉ đạo trực tiếp của lãnh đạo DN, thực hiện tốt công tác tuyên truyền đến người lao động trong DN, cụ thể như sau:

 - Tuyên truyền quán triệt về Luật Công đoàn, Điều lệ Công đoàn Việt Nam tới người lao động, trên cơ sở đó người lao động thấy rõ chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước luôn quan tâm đến người lao động và vì sự phát triển của giai cấp công nhân Việt Nam trong giai đoạn cách mạng mới.

- Tuyên truyền đến người lao động hiểu rõ vai trò, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của tổ chức Công đoàn cơ sở trong doanh nghiệp đáp ứng với yêu cầu của cơ chế kinh tế mới.

 - Tạo điều kiện cho người lao động nhận thức đúng đắn về quyền lợi, nghĩa vụ của đoàn viên công đoàn khi tham gia tổ chức công đoàn tại DN.

2. Động viên người lao động tự nguyện viết đơn xin gia nhập tổ chức công  đoàn cơ sở trong doanh nghiệp.

3. Dưới sự chỉ đạo của Cấp uỷ và Ban giám đốc Doanh nghiệp cử đại diện tập hợp đơn tự nguyện xin gia nhập tổ chức Công đoàn của những người lao động, hồ sơ đề nghị thành lập gồm: tờ trình xin thành lập công đoan, đơn xin gia nhập công đoàn, danh sách trích ngang ban chấp hành lâm thời gửi về Công đoàn các Khu công nghiệp .

Trên đây là hướng dẫn cụ thể việc thành lập tổ chức Công đoàn cơ sở. Đề nghị các doanh nghiệp chưa có tổ chức Công đoàn nghiên cứu và căn cứ vào đặc điểm tình hình của đơn vị mình, xin ý kiến Cấp uỷ, Ban giám đốc công ty để tổ chức thực hiện. 
*Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu gặp khó khăn, vướng mắc đề nghị phản ánh về Công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh Hà Nam qua số điện thoại/fax: 0351.3829.923. Gmail: congdoankhucongnghieptinhhanam@gmail.com (Địa chỉ: Công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh Hà Nam, số 209 Đường Lê Hoàn , phường Quang Trung, TP Phủ Lý, tỉnh Hà Nam).

  Nơi nhận: 

  - BCH CĐKCN                                                              TM. BAN CHẤP HÀNH 
  - LĐLĐ tỉnh (để b/c);                                                                       Chủ tịch
  - Lãnh đạo BQLCKCN.                                                              
  - Lưu VP.                                                                                        (  Đã ký)

                                                              Phạm Bá Tùng
	CÔNG TY ……………………
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	                 ……………,ngày……tháng………năm………


TỜ TRÌNH

“V/v xin thành lập tổ chức công đoàn”

	Kính gửi:
	Ban Thường vụ Công đoàn các khu công nghiệp tỉnh Hà Nam


Căn cứ các điều 10, 32, 83, 86 và điều 106 của Hiến pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam quy định về chức năng quyền và trách nhiệm của Công đoàn;

Căn cứ bô Luật lao động được Quốc hội thông qua ngày 23/6/1994 và được sửa đổi bổ sung qua các năm 2002, 2006, 2007.

Căn cứ Luật Công đoàn và Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

Công ty………………………………………………có Quyết định thành lập số…..ngày…..tháng……năm….... do ……..cấp

- Tên Công ty:………………………………………………………………

- Địa chỉ:……………………………………………………………………

- Giấy phép kinh doanh số:…………………………………………………

- Ngành nghề sản xuất kinh doanh:…………………………………………

- Số lượng cán bộ, công nhân lao động hiện nay:…………………………

- Số nữ công nhân lao động:…………………………………………………

- Số đoàn viên công đoàn:…………………………………………………

- Công ty đã đi vào hoạt động từ:……………………………………………

Để đảm bảo quyền lợi của Doanh nghiệp và người lao động Công ty có nguyện vọng gia nhập tổ chức Công đoàn Việt Nam.

Vậy đề nghị Ban Thường vụ Công đoàn các khu công nghiệp xét và ra Quyết định thành lập Công đoàn Công ty…………………………………………

Dự kiến Ban chấp hành Công đoàn lâm thời gồm những người có tên sau:

1. Đồng chí:………………………….- Chủ tịch
2. Đồng chí:………………………….- Phó chủ tịch
3. Đồng chí:………………………….- Uỷ viên Ban chấp hành
Sau khi thành lập chúng tôi sẽ tạo mọi điều kiện để Ban chấp hành Công đoàn hoạt động có hiệu quả và chấp hành Luật Công đoàn, Điều lệ Công đoàn và các quy định của pháp luật.

Trân trọng cảm ơn!
	Nơi nhận:
	GIÁM ĐỐC

	- Như k/g;
	(Ký tên, đóng dấu)

	- Lưu VT.
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ĐƠN XIN GIA NHẬP CÔNG ĐOÀN

Kính gửi:  Ban Thường vụ Công đoàn các khu công nghiệp tỉnh Hà Nam

Sau khi tìm hiểu và nghiên cứu Luật Công đoàn, Điều lệ Công đoàn Việt Nam, chúng tôi gồm…………người lao động của Doanh nghiệp………….(trong danh sách dưới đây).

Chúng tôi tự nguyện xin gia nhập tổ chức Công đoàn Việt Nam.

Chúng tôi xin chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, đóng đoàn phí đầy đủ và thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của tổ chức Công đoàn.

DANH SÁCH NGƯỜI LAO ĐỘNG

TỰ NGUYỆN GIA NHẬP CÔNG ĐOÀN
	STT
	Họ và tên
	Giới tính
	Ngày tháng năm sinh
	Vị trí công việc/ Tổ đội/ Phân xưởng
	Tháng/ Năm vào DN
	Ký tên gia nhập Công đoàn
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	Nữ
	
	
	
	

	1
	…….
	x
	
	
	
	
	

	2
	…….
	
	x
	
	
	
	

	….
	……..
	x
	
	
	
	
	


Tổng số:……….CNLĐ
	
	                …………,Ngày……tháng……..năm……

	Người lập danh sách
	Một đại diện của những người ký đơn gia nhập

	(Ký tên)
	Ký tên)


	CÔNG ĐOÀN CÔNG TY……………
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	                      .. ….., ngày…….tháng……năm……..


DANH SÁCH TRÍCH NGANG 

BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN LÂM THỜI

	TT
	Họ và tên
	Năm

sinh
	Chức vụ và đơn vị công tác
	Đảng viên
	Giới tính
	Trình độ
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	Chức vụ CQ
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	                TM. BCH CÔNG ĐOÀN


