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KẾ HOẠCH
Kiểm tra công vụ đối với các phòng, đơn vị trực thuộc năm 2016

Thực hiện Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 08/01/2014 của Chủ tịch UBND tỉnh Hà Nam về việc tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính, nâng cao ý thức trách nhiệm trong thi hành nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh; 
Thực hiện Quyết định 26/2016/QĐ-UBND ngày 16/8/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Nam về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của Ban quản lý các khu công nghiệp tỉnh Hà Nam; Thực hiện Quy chế làm việc, quy chế dân chủ cơ sở. Ban quản lý các KCN ban hành kế hoạch kiểm tra công vụ nội bộ cơ quan năm 2016 như sau:
I. Mục đích, yêu cầu


- Kiểm tra nhằm đánh giá thực trạng tình hình công tác cải cách hành chính, việc thực hiện kỷ cương, kỷ luật hành chính, nâng cao ý thức trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ, công vụ của các phòng, đơn vị, cá nhân.


- Phát hiện, xử lý những thiếu sót, khuyết điểm những trường hợp cán bộ, công chức, viên chức, người lao động vi phạm kỷ luật, pháp luật trong thực thi nhiệm vụ.


- Nâng cao và tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức kỷ luật, kỷ cương, trách nhiệm phục vụ nhân dân, thực hiện nhiệm vụ, công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.


II. Nội dung kiểm tra

1. Về quy tắc ứng xử trong thi hành công vụ của công chức, viên chức; việc thực hiện quy định về những việc công chức, viên chức không được làm.

- Việc thực hiện các quy chế tại cơ quan.

- Việc thực hiện các quy định của cán bộ, công chức, viên chức tại công sở: trang phục, việc đeo thẻ công chức.


- Đạo đức công vụ của công chức, viên chức: Việc thực hiện cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư trong hoạt động công vụ.


- Văn hóa giao tiếp của công chức, viên chức nơi công sở.


- Những việc công chức, viên chức không được làm.


2. Về việc thực hiện các thủ tục hành chính trong việc tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính đối với tổ chức, cá nhân.


3. Về việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, phân công công việc của từng phòng, đơn vị trực thuộc.


4. Về việc thực hiện các tiêu chí thi đua khen thưởng năm 2016 của đơn vị.


5. Thực hiện công tác lưu trữ hồ sơ, tài liệu theo chức năng nhiệm vụ. 


6. Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý công việc (phần mềm TDOfice, mail hanam.gov.vn, viết bài trên cổng thông tin của Ban,…)


III. Tổ chức thực hiện 


1. Phương pháp tiến hành kiểm tra

Căn cứ vào các quy định pháp luật và các quy định về công chức, viên chức, công vụ, các quy định của đơn vị để tiến hành kiểm tra.


2. Đoàn kiểm tra công vụ, gồm các ông (bà) có tên sau đây:

- Ông Phạm Bá Tùng, Phó trưởng Ban - Trưởng đoàn;


- Bà Dương Thị Minh Thảo, Chánh Văn phòng - Phó trưởng đoàn;


- Ông Phạm Văn Công, Phó Văn phòng - Thành viên;


3. Thời gian thực hiện:


Sáng thứ 2 ngày 26/9/2016: Phòng Quản lý doanh nghiệp


Chiều thứ 2 ngày 26/9/2016: Phòng Quản lý đầu tư


Sáng thứ 3 ngày 27/9/2016: Phòng Quản lý quy hoạch và xây dựng


Chiều thứ 3 ngày 27/9/2016: Phòng Quản lý môi trường

Sáng thứ  ngày 28/9/2016: Văn phòng Ban


4. Chế độ thông tin, báo cáo

- Đoàn kiểm tra công vụ được yêu cầu các phòng, đơn vị, cá nhân là đối tượng kiểm tra báo cáo, giải trình, cung cấp kịp thời, đầy đủ, chính xác các thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung kiểm tra và chịu trách nhiệm tính chính xác, trung thực của thông tin, tài liệu đã cung cấp.


- Đoàn kiểm tra công vụ có trách nhiệm báo cáo thường xuyên tiến độ và kết quả thực hiện với người ra quyết định kiểm tra./.

	Nơi nhận:
- Lãnh đạo Ban;

- Các phòng thuộc Ban;

- Lưu VT.


	TRƯỞNG BAN

Đã ký
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